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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd
modon beszamoljon.

Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kozjoléti Irodaja bekérte Eplény
Kozségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: 6nkormanyzat) fenntartasaban mikodd
Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezetdjének beszamoldjat, amelyet a hatdrozati
javaslat 1. melléklete tartalmaz.

A képviselS-testilet megtargyalja az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodé Eplenyi
Napkoziotthonos Ovoda vezetGjének az intézmény tevékenységérdl szold atfogd
beszamoldjat, és értékeli az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése az intézmény fenntartojat arra kotelezi, hogy honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval Osszefliggd értékelését, ezért a képvisel6-testiilet dontését
Eplény kdzség honlapjan megjelentetjiik.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy sziveskedjen az eléterjesztést megvitatni és
a hatarozati javaslatot elfogadni.

Eplény, 2022. oktober 19.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2022. (X. 26.) hatarozata

az 6nkormanyzat fenntartasaban miik6dé Eplényi Napkoziotthonos Ovoda

vezetojének — az intézmény tevékenységérol szolo — atfogo
beszamolojardl, a 2021/2022-es nevelési év vonatkozasaban

Eplény Kozségi Onkormanyzat KeépviselG-testilete megtargyalta ,Az 6nkormanyzat
fenntartasaban miikodo Eplényi Napkoziotthonos Ovoda vezet6jének — az intézmény
tevékenységérdl szold — atfogd beszamoldja a 2021/2022-es nevelési évrol” cimii
elGterjesztést, és a kdvetkez6 dontést hozza:

1. Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Eplény Kozségi

Onkormanyzat fenntartasaban m(ikoddé Eplényi Napkdziotthonos Ovoda
intézményvezetdjének az intézmény tevékenységérOl készitett atfogd
beszamoldjat — a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal — elfogadja.

. A képviselO-testiilete megallapitja, hogy az intézmény — a 2021/2022. nevelési
évben — a munkatervében meghatarozott feladatokat eredményesen és jo
mindségben teljesitette.

. A képviselO-testiilet, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 85.
8§ (3) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve, felkéri a polgarmestert, hogy
az intézmény munkajaval Osszefliggd értékelésnek Eplény kbézség honlapjan
torténd megjelentetése irant tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol értesitse az dvoda
vezetGjét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
HataridGé: 3-4. pont: 2022. november 10.

A végrehaijtas elokészitésért felelds koztisztviselo: Dr. Dénes Zsuzsanna
irodavezetd, jegyz0i fétanacsado

Eplény, 2022. oktdber 26.

Fiskal Janos s.k. dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének .../2022. (X. 26.)
hatarozatahoz
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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Megnevezés Eredeti Mddositott
.y _ Teljesités
elGiranyzat eloiranyzat

. (ezer forint)
(ezer forint) (ezer forint)

2021. év
Sajat bevételek 140 140 276
El6z6 évi koltségvetési
) 583 583
maradvany
Finanszirozasi bevételek 21 899 21 899 21 899
Személyi juttatasok 15370 15 526 15 087
Jarulékok 2416 2 461 2 306
Dologi kiadasok 3853 4 235 3 565
Beruhazasi kiadasok 400 400 269
targyévi bevételek
) 22 039 22 622 22 758
dsszesen:
targyévi kiadasok
22 039 22 622 21 227

0sszesen:

2. A beszamolo készitésének alapjai:

- A nemzeti kbznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tv.

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

- Eplényi Napkdziotthonos Ovoda szabalyozé dokumentumai

- Az Gvodai nevelés alapprogramja

- Eplényi Napkdziotthonos Ovoda 2021/2022. nevelési évre késziilt munkaterve

3. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen tervezi a szilkséges felUjitdsokat, beszerzéseket, jelzi az
aktualis fejlesztések sziikségességét a fenntartd felé.

Fenntartdnk az o6voda mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl- évre
biztositani tudja szamunkra. Pedagdgiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a
legsziikségesebb infrastruktdraval.

Az intézmény jol felszerelt, a gyermekek baratsagos, tiszta, esztétikus kornyezetben
toltik mindennapjaikat. Csoportszobank, az dvoda belsd tere, az aktudlis: évszaknak,
tinnepnek megfelel6 dekoraciokkal otthonos hangulatot arasztanak, tiikrézik Pedagdgiai



Programunk sajatossagait, az ovodapedagdégusok igényességét. A felzarkoztatd
foglalkozasok, melyek mozgasterapias orakat is tartalmaznak, az épileten kivil, a
teleplilés IKSZT termében zajlanak, idealis, nyugodt korilményeket biztositva a
gyermekeknek.

4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Az 6voda éves nyitva tartasa:

hétfé — péntek 7.00-17.00 6raig.

Az 0Oszi, tavaszi sziineti zarast megel6z6en megtorténtek a sziildi igényfelmérések, a
sz(ilok nem tartottak igényt az intézmény nyitva tartasara.

Nyari zaras idOpontja:
2022. 07. 04-t6l 2022. 08. 05-ig.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

2021. 10. 22.
2021. 12. 10.
2022. 03. 10.

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

1. Id6pont: 2021. oktober
Témak:

2.

A nevelési év elinditasanak, a befogadasi idOszak aktudlis feladatainak
megbeszélése, egyéni fejlesztések napirendbe vald illesztésének egyeztetése
Beosztottak munkavédelmi, tlzvédelmi oktatasa

intézményi Onértékelés aktuadlis feladatainak attekintése, dokumentaciok
elemzése

Munkavédelmi szemle tapasztalatai

Munkarend megbeszélése

Az dvoda rendezvények eldkésziileteinek megbeszélése

Id6pont: 2021. december

Témak:

A hoénap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitdsok megbeszélése
(adventi id6szak)

Rendezvények elokészitése, dekoracid, eszkdzok

Intézményi Onértékelés aktudlis feladatai, pedagdogus onértékelés feladatainak
elemzése

3. Id6pont: 2022. augusztus
Témak:

A honap aktudlis feladatainak megbeszélése, a befogadasi idoszak
elokészitésének feladatai
Az elmult tanév nevelési dokumentacidinak lezarasa



- Az Uj tanév eldkésziileteinek megbeszélése
- Az évodai nyari élet szervezési feladatai

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama
(pedagogus, dajka, technikai)

Személyi feltételek:
A kodznevelési torvényben elirt feltételek alapjan a személyi allomany a nevelési év
soran biztositott volt, nem torténtek személyi valtozasok a nevelési év soran.

- Engedélyezett és betoltott dllashelyli 6vodapedagdégus: 2 f6

- Engedélyezett és betoltott allashely(i dajka: 10

8. Tovabbképzések

Tovabbképzésen az idei nevelési évben 1 f0 tervezett részt venni, jelentkezését
kdvetben sajnos a szervezok lemondtak a megcélzott tovabbképzés inditasat.

9. Gyermeklétszam
(beiratott, iskolaba mendk, iskolakételes dvodaban maradok, logopédiai ellatasban
részesiilo, SNI, BTMN statuszl gyermekek)
- FérGhely: 30 o6
- Nyito létszam: 15 6
- Zaro létszam: 17 f6
- Ovodai étkeztetést igénybevevok szama tanév végén:17 f6
- Ebbdl diétas étkeztetésben részesiil: 1 fo
- 100% téritési kedvezményt igénybevevd tanév végén: 12 f6
- Iskolaba beiratkozott: 4 f6
- Tankoteles dvodaban maraddk szama: 1 f0
- Befogadd intézménybe: 1 6
- Mas intézménybe: 3 f6
- Logopédiai ellatast igényelt: 4 f6
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 0 f6
- Mas teleplilésrol bejard: 3 6
- Tanév kdzben, végén kiiratkozott gyermek szama: 0 f6
- Beiratkozo, évodakoteles gyermekek szama az Uj tanévre: 5 fo
- Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama tanév végén: 3 fo
- BTMN statuszi gyermekek létszama: 1 f6

10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kézremiikodésével
Az idei tanévben logopédiai ellatasra 4 gyermek esetében volt sziikség. Az ellatast
biztositotta a veszprémi Nevelési Tanacsadd, sajatos nevelési igényl statusz miatti
ellatast 3 gyermek esetében biztositott szakertGi javaslat alapjan, utazo
gyogypedagdgussal a veszprémi Barczi Gusztav Altalanos Iskola és EGYMI.

11. Az dvoda kiils6 kapcsolatai

Sziilokkel vald egylittm{ikddés formai:



Az 6voda kiilsO kapcsolatai a munkatervnek és a pedagdgiai programnak megfeleléen
alakultak.

A szil6ket nevel0 partnernek tekintjik, ismertetjik velik nevelési felfogasunkat,
programunk céljat, feladatat.

Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljarasokat, szokasokat megismerjik. A kolcsénos kapcsolat kifejezGje az is, hogy
komolyan vessziik a szil6 kereését, javaslatat.

Ovodank nyitottsagara jellemzd, hogy a sziild igényének megfeleléen lehetoséget
adunk arra, hogy elozetes megbeszélés alapjan, barmikor betekintést nyerjen
gyermeke Ovodai életébe.

A gyermek egyéni fejlodésérdl folyamatosan konzultalunk a sziilével, ha sziikséges
tamogatjuk a csaladi nevelési problémak megoldasaban is Oket. Részképesség zavarok
terapias fejlesztésében is tanacsokkal latjuk el a sziil6ket, ha igénylik, kozvetito
szerepet vallalva a gydgypedagdgusok, és sziilok kozott.

Lehetdségeink a tapasztalatcserére: sziiloi értekezletek, fogaddorak, csaladlatogatas,
napi talalkozasok, kirandulasok rendezvények.

Az iskolakkal, mint tarsintézményekkel j6 kapcsolatban vagyunk.

Az egylttm(ikodés alapjai:

Az bvodasok egy-egy tandran részt vesznek, tapasztalatokat szereznek az iskolaban
folyd munkardl. A sziilok, gyermekek egyiitt részt vehetnek az iskola altal szervezett
sport rendezvényeken, kézmlives foglalkozasokon.

Az iskola altal meghirdetett programokat minden esetben tovabbitottuk a sziilok felé,
a hirdetések kdzzétételével.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, védondvel folyamatos kapcsolattartasban
vagyunk. Tobb alkalommal jelz6rendszeri megbeszélésen vettiink részt, amelyen, az
ovodan kivil a védond, a gyamiigyi el6ado, és a csaladsegité munkatarsa vett részt.
A sz(ird vizsgalatokat évodaorvosunk rendszeresen elvégzi, bizalommal fordulhatunk
hozza az egészségneveléssel kapcsolatos kéréseinkkel, mindig szakszerd, lelkiismeretes
segitséget nyujt a védondvel egyiitt

A védond havonta latogatja gyermekeinket, napra kész ismeretekkel rendelkezik réluk.
A fenntartéval valé kapcsolatunk hivatalos, folyamatosan tamogatd, segité jellegi.
Problémaink megoldasat a segitd szandéku egyittmiikddés, tamogatas jellemzi.

A kapcsolattartas formai: napi kapcsolat, illetve idonként id6pont egyeztetéssel torténd
megbeszélések a polgarmesterrel, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaival.

A napi kapcsolattartason tdl, a kovetkezé alkalmakkor van mdédunk a szilokkel
talalkozni:

- Ovodai beiratkozas;

- nyilt nap a beiratkozé gyermekek részére;

- befogadas;

- szlilGi értekezletek, évi 2 alkalommal;

- csaladi kirandulasok szervezése;

- fogaddorak;
- k6z6s munka, jatszd- és kézmlives délutanok;
- évzaro;

- gyermeknap.



Intézménylink fenntartdja, megfeleld elGterjesztéssel biztositja a miikddéshez és a
programjaink megvalositdsahoz sziikséges anyagi eroforrasokat. A fenntartoval a
kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas munkajat kdlcsondsen tamogato.
A folyo ligyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél feleldssége (jelentések,
beszamoldk, intézményvezetdi megbeszéléseken keresztiil).

A befogadd iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot
tartunk fenn. Fontosnak tartjuk, hogy az évoda-iskola atmenet zokkenmentes legyen
a gyermekek és csaladjaik szamara, ennek érdekében a nagycsoportosok az idei évben
a jarvanyhelyzet miatt online formaban iskolai bemutatkozo kisfilmet tekinthettek meg,
hogy megismerkedhessenek az iskolaban folyod tevékenységekkel.

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény csalad- és
gyermekjoléti szolgalataval illetve csalad- és gyermekjoléti kozpontjaval, a teriiletileg
illetékes védonodvel folyamatosan kapcsolatban vagyunk, az idei nevelési évben két
esetben tortént jelzés a gyermekvédelmi felelds részérdl intézményiinkbdl, emiatt a
szokasosnal tobb konzultacid, megbeszélés volt sziikséges, de a jelzett problémak
megoldasra talaltak, eredményes volt a kdzdés munka. A Veszprém Megyei Nevelési
Tanacsadd és Szakszolgdlat munkatarsaival is folyamatos kapcsolatban voltunk,
eredményes és tamogatd volt az egyittm(ikddés, a logopédiai ellatast igénylo
gyermekek és a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa okan.

12. Nevelési év eredményessége

Pedagdgiai munka értékelése
A nevelési évben elsbédleges célunk volt:
e a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval, a nyugodt
és kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa,
e integrald nevelés szinvonalanak fejlesztése,
e torvényes és innovativ intézménym(ikodés biztositasa.

Tovabbi céljaink:
e az 6voda m(ikodését szabalyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa,
e a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

Nevelési év fo feladatai:

e az Uj dokumentumok aktualitdsanak megorzése,

o palyazati lehetOségek felkutatasa, felhasznalasa a szakmai és targyi feltételek
javitasara,

e sétdk, kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi kdrnyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelés,

e atorvényi elGirasoknak megfeleld fejlddési napld vezetése, s ennek megfeleléen
tajékoztatd a sziildknek,

e sajatos nevelési igényl, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tehetséges
gyermekek fejlesztése,

e a Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvaldsitasa.



Nevelési év sajatos feladatai:
o Felkésziilés a tanfelligyeleti szakmai ellendrzésekre, az intézményi onértékelési
rendszer kialakitasara.
o A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitasa, formalasa, a sziilokkel vald
egyittnevelés erositése e témaban.
e Az dvoda udvaranak tovabbi fejlesztése, eszkdzpark bovitése.

A kornyezettudatos nevelés életiink részévé valt. A viz- és energiatakarékossag
fontossagara felhivjuk a gyerekek figyelmét.

A természet szeretetére nevelést, a kornyezetvédo-természetvédod ember személyének
alakitasat mar kiscsoportos korban elkezdjiik. Ehhez jo alkalmat jelentettek az
élményszerzd kirandulasok, sétak. A természeti kornyezetben gylijtott tapasztalatok
segitették a gyermekek ismereteinek elmélyitését.

A nevelési év soran igyekeztiink ,zold Gnnepeink” koré szervezni tevékenységeinket.

A csoportok kozosségi életére, az egymasra vald odafigyelés, egyilttmiikodés volt
jellemzd. A gyermekek kulturdlt viselkedésének alakitasa, formalasa, a sziilokkel valo
egylittnevelés, mint feladat, kiemelt figyelmet kapott a tanévben.

Az egyiittm(ikdodd, kolcsonds bizalmon alapuld dévodapedagdgus- sziild kapcsolat
kialakitasara torekedtlink, hisz fontosnak tartjuk a sziilok bevonasat az évodai nevelés
folyamataba.

Folyamatosan kapcsolatban allunk a Gyermekvédelmi szakemberekkel és pszichologusi
segitséget is kértlink a Nevelési Tanacsadotdl. Ennek koszonhetOen az érintett
gyermekek igyekeznek elfogadni a csoport szokasait, fejlodésiiket az
ovodapedagdgusok, logopédus, fejlesztépedagdgus segiti.

A csoport neveltségi szintjét figyelembe véve megallapithatd, hogy a nevelési év végére
a gyermekek tobbsége a csoportban kialakitott szokas és szabaly rendszer szerint éli
mindennapi életét.

A nevelési év soran igyekeztiink kiilénb6z6 programokat megszervezni:
o Hitoktatas a sziil6i igényeknek megfeleléen

e Szinhazladtogatas Veszprémben

o Unnepvard jatszohazak szervezése

e Kirandulasok a telepiilésen és a kérnyez6 varosokban
e Tanulmanyi kirandulas Siéfokon a Bella allatparkban
e Sitabor

e Uszasoktatas

Ebben a nevelési évben is barkacsold délutanokkal késziiltiink az lnnepekre, ezzel
sziilokkel, csaladokkal valé szorosabb kapcsolat kialakulasat szerettiik volna elérni.

A Szilok kozosségére egész évben az el6zékeny, tamogatd egyilttmiikodés, az
Ovodanak nyuijtott 6nzetlen segitségnyujtas volt jellemzd.

Ovodai Unnepélyeink a Pedagdgiai Programban és a munkatervben meghatarozottak
szerint kerliltek megszervezésre.



13. Gyermekvédelem

Ebben a nevelési évben szeptembertdl 12 f6 téritésmentesen tudta igénybe venni az
ovodai étkeztetést, ebbdl 1 gyermek szamara igényeltek téritésmentes diétas
étkeztetést, 5 f0 fizetett étkezési téritési dijat a tanévben.

Az Ovodapedagdgusok a hatranyos helyzetli gyermekek sorsanak alakulasat
folyamatosan figyelemmel kisérték, tobbszér szerveztiink az érintett szilokkel
fogaddorat az adodd problémahelyzetek megoldasara.

A Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével folyamatosan kapcsolatot tartunk, a prevencids
problémakat megsziintetd tevékenységek az ovodapedagégusok és a védono
egyeztetésén alapultak.

14. Jogszeriiség

Az intézmény vezetése torekszik arra, hogy folyamatosan biztositsa a teljes miikddést
szabalyozd dokumentumok, kilonbozo szintl rendeletek, a fenntartd dnkormanyzat,
valamint az intézmény bels6é szabalyozdinak hozzaférhetoségét, a kétoldall
informacidaramlast.

15. Tervezés

A tervezésiink alapjaul a jelenleg intézményiink mindségelvii mikodését biztosito
intézményi onértékelési rendszer bevezetésével folyamatosan valtozni fognak.
Pedagdgiai programunk cél és feladatrendszere alapjan az dévodapedagdgusok a
mindennapos nevelO-fejlesztd6 munkaban munkaterviinknek megfeleléen arra
torekedtek, hogy magas szinvonallan megvaldsitsdk a Pedagdgiai Programban
megfogalmazottakat. Ennek tényét tobbnyire tiikrozik az év végi beszamoldk,
visszajelzések, reflexiok.

Az elmult nevelési évben az (j, sajat magunk altal meguijitott csoportnaploban
dolgoztunk. A korszeriibb, gyakorlatiasabb napld jol bevalt, a kollégak megfelelben
tudtak kezelni. A napldban lehet6ség van reflexiok megfogalmazasara, amely segiti az
elemzo, értékeld, tervez, neveld munkat

Az OAvodapedagogusok nagy figyelmet forditottak arra, hogy a kisgyermek f0
tevékenységi formajan, a jatékon keresztiil bovitsék a gyermekek ismereteit.

A jatékba integralt tanulasi folyamat soran az éves tervnek megfeleléen tervezett,
feldolgozasra kerlld ismeretanyagot kotott, ill. kotetlen formaban adtak at a
gyerekeknek, de a spontan lehetdségeket is kihasznaltak a gyerekek ismereteinek
bovitése érdekében. Az integralt nevelés témakorében sokrét(i tapasztalatra tettlink
szert, 3 eltér6 fejlodésli gyermek integralasat, felzarkdztatasat valodsitottuk meg a
nevelési év soran.

16. Vezetoi ellendrzés
Vezetdi ellenbrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatarozott szempontok

figyelembevételével kerilt sor, mindkét félévben, az iskola el6készités eredményessége
és a sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztésének témakdrében.



17. Kiemelkedo6 események, iinnepek

Az Uinnepi rendezvények zartkorlien, munkaterviinkben meghatarozott keretek kdzott
zajlottak.

Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok,
tnnepek apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas éiményét, torekedtiink arra,
hogy meghatarozd kézosségi élményt nyujtsunk a kisgyermekeknek a hétkdznapokban
és az (innepnapokban egyarant.

Hagyomanyaink szerint:

- Mikuldsvaras: a gyermekek személyre szolé csomagot kaptak, adventi
kézmiives miihelyt szerveztiink

- Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport Uj jatékokat kapott ez
alkalombol, kézmives délutant szerveztiink, jotékonysagi kézmives vasart
rendeztiink online formaban.

- Farsang — évodai szinten (innepeltiik. Jelmezes felvonulds, tréfas jatékok, tanc
jellemezte a mulatsagot. A jo hangulathoz sziikséges hozzavaldkrdl a sziilok
gondoskodtak, az eseményrdl online formaban kaptak beszamol6t a szllok.

- Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfelelden terveztiik, kis
megemlékezés formajaban

- Husvét — apro, sajat készités(i ajandékkal, édességcsomaggal kedveskedtiink
a gyermekeknek.

- Anyak-napja: az idei évben online formaban vettiik fel a kapcsolatot a
csaladokkal, ajanlast kildtiink, igy verssel, ajandékkal késziilve otthonaikban
koszontotték a gyermekek az édesanyakat, az édesapak is segitettek ebben.

- Tanévzard linnepély — a jarvanylgyi rendelkezések feloldasa miatt az idei
nevelési évben mar nyitott Ginneplink volt, Ujra a csaladok részvételével zajlott
az esemeény.

- Nagycsoportosok bucsuztatdja: az iskolaba késziilodé gyermekeket verssel, kis
ajandékkal bucsuztattuk, a csaladok részére is nyitott (innep formajaban.

- Sziiletésnapok — megiinneplésének kiemelkedd szerepe van a kozosségi élet
alakitasaban. A sziiletésnaposnak ajandékkal kedveskedtiink, énekkel,
mesével koszontottiik az tinnepeltet.

Kirandulasok, kiils6 programok az idei tanévben:

A teleplilés adottsagait kihasznalva minden évszakban turaztunk a kornyez6
erdokben. A sitabor, Uszasoktatas is megvalodsult, valamint janiusra halasztva a
hagyomanyos csoportkirandulasunkat is megvalositottuk, Siofokra, A Bella
allatparkba utaztunk egész napos kirdndulasra. Nyaron mar igénybe vehettiik a
tomegkozlekedést is, kisebb kirandulasokat szerveztiink Veszprémbe, Zircre,
Balatonfiredre.

18. Palyazatok

Az adott id6szakban nem adddott kedvezO palyazati lehetdségiink, infrastrukturalis
fejlesztésre.
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. Intézményi fejlesztések

Fejlesztéseink a targyidoszakban:
- gyermekek beltéri jatéktaranak fejlesztése
- csoportszoba, kozlekedo, ajtok festése
- csoportszoba, kozlekedd padldburkolatanak cseréje
- lampaburak cseréje teljes épliletben
- villanykapcsolok cseréje teljes épiiletben

Intézményi feldjitasok

A nyari zarads soran sor kerlilt a bels6 terek nagytakaritasara, fokozott
fertotlenitésére, festésre, a karbantartasi munkak elvégzésére. Padloburkolat
cserét, festést terveztiink, ez hataridore megvaldsult, ezt kdvette a szintén
tervezett energiatakarékos lampabura csere az intézmény teljes teriiletén. Az év
végéig megvalosul a belsd ablakparkanyok felljitasa is. KovetkezO nevelési évre
tervezzilk a gyermekek kiiltéri jarm(parkjanak fejlesztését, a talalé konyha,
étkez0, egyéb szocialis helyiségek hidegburkolasat, felljitasat, az épiletben lévd
ajtokiiszObok felujitasat, az iroda butorainak feldjitasat.

Kotelez6 eszkozok beszerzésének aranya, teljesitése

A kotelez0 eszkdzjegyzékbll koltségvetési lehetOségeinkhez mérten a
nevelémunkat segitd jatékok, eszkozok beszerzése megtortént. A jovore
vonatkozdan terveziink ezenkiviil beltéri mozgasfejleszté eszkdzoket beszerezni, a
testnevelés foglalkozasok eszkdztarat feldjitani és a babkészletet feldjitani.

Osszességében a 2021/2022-es nevelési évben végzett nevelémunkat
eredményesnek értékelem, sikerlilt az Ujabb szervezési feladatokat igényl6
jarvanyligyi intézkedések figyelembevételével a tanév feladatait az
eltervezetteknek megfelelden elvégezni. Kilon kdszonettel tartozunk a rugalmas,
segitd szandékl egyilttmiikodésért a fenntartonknak, a sziloknek, és az
intézménnyel kapcsolatban allé szolgaltatdknak, szakmai partnereknek is.

Beszamoldom soran a meghatarozott tartalmak, és az intézmény 2021/22-es

nevelési évének munkaterve szerint a legfontosabb tertileteket emeltem ki.

Eplény, 2022. szeptember 28.

Klausz Eva
ovodavezeto
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